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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOQOS HUMANOS

20 de octubre de 1997

Re: Consuita Num. 14414

Nos referimos a su consulta en relacion con la aplicacion de la Ley Nam. 148 de
30 de junio de 1969, segun enmendada, conocida por Ley del Bono. Segun nos
informa, el Negociado de Normas de Trabajo de este Departamento no pudo
darle una respuesta a su consuita, que es la siguiente:

“La pregunta nos la hace un cliente que opera un restaurante vy
quiere saber si para el computo de los bonos se foman en cuenta
las propinas recibidas en el periodo que comprende el pago del
bono. O sea, que si ademas de los salarios pagados hay que
agregarle las propinas recibidas por cada empleado y después
computar el bono.”

Seglin lo dispone el Articulo 1 de la Ley Num. 148, el empleado tiene derecho a
“un bono equivalente al 2% del total del salario, computados hasta un maximo
de diez mil (10,000) délares, devengado por el empleado o trabajador...”. El
término “salario” a su vez se define en el "“Reglamento del Secretario del Trabajo
para administrar la Ley Nam. 148 de 30 de junio de 1969, enmendada” como
sigue:
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“Toda clase de remuneracién que devengue una persona en pago
de sus servicios prestados, incluyendo, sin que se entienda como
limitacion, cualquier jornat, sueldo, comisién o pago efectuado por
concepto de vacacicnes o licencia por enfermedad. Se excluye
cualquier cantidad de dinero recibida por concepto de licencia por
maternidad, compensacion por incapacidad, seguro por desempleo
y los bonos recibidos al amparo de la Ley.”

A tenor con la informacion suminisirada, presumimos que el restarurante que
opera su cliente esta cubierto por el Decreto Mandatorio Num. 47, aplicable a la
Industria de Restaurantes, Cantinas y Fuentes de Soda. La politica publica en
Puerto Rico no reconoce las propinas que recibe un empleado como parte del
salario. Por tal motivo, el salaric minimo de $3.70 por hora dque dispone
actualmente el Decreto Mandatoric Nam. 47 no incluye crédito por propinas. En
otras palabras, las propinas que reciban los empleados son adicionales al
salario minimo de $3.70 por hora que el patrono viene obligado a garantizar. La
informacion suministrada no indica si su clienie esta cubierto por la Ley de
Normas Razonables de Trabajo, conocida popularmente por Ley de Salario
Minimo Federal. A diferencia de la Ley Num. 96, la ley federal permite que el
patrono tome crédito por las propinas que reciben los empleados de un
restaurante. El actual salario minimo federal es de $5.15 por hora, y la ley
federal permite que el patrono pague solamente $2.13 po hora y reclame credito
por propinas por la diferencia hasta alcanzar el minimo de $5.15 por hora, o sea,
un crédito de mas de $3.00 por hora.

Sin embargo, la Ley NUm. 96 dispone que el patrono no puede pagar menos del
minimo del decreto aplicable. Prevalece en este caso lo que se conoce como la
regla del mayor beneficio, por lo cual un restaurante en Puerto Rico cubierto por
fa ley federal viene obligado a pagar el minimo de $3.70 por hora que dispone el
decreto y reclamar crédito solamente por la diferencia entre el salaric del
decreto y el minimo federal. En este caso, la diferencia se reduce a solo $1.45
por hora.

Segln lo dispone el Reglamento 531, Titulo 29 del Cédigo Federal de
Reglamentos, el tipo por hora regular del empleado incluye las propinas que
éste recibe y por las cuales el patrono reclama el crédito que permite la ley
hasta alcanzar el salario minimo. Por o tanto, no se toman en consideracion las
propinas que recibe el empleado en exceso de la cantidad necesaria para
alcanzar el nivel del salario minimoy




Conforme a lo anterior, la respuesta a la interrogante planteada dependara de si
el patrono reclama crédito por las propinas como parte del salario.
Especificamente, si el restaurante de su cliente no esta cubierto por la ley
federal y el patrono paga por lo menos el salario minimo del decreto, sin tomar
en consideracion las propinas, no sera necesario incluir las propinas en el
computo del bono. Sin embargo, si el restaurante esta cubierto por la ley federal
y se reclama crédito por las propinas hacia el salario minimo federal, el patrono
vendra obligado a incluir en el computo del bono la cantidad recibida por
concepfo de propinas que se utiliza como parte del salario. Esta respuesta se
basa en la presuncion que no existe un convenio colectivo o confrato individual
de trabajo que disponga un beneficio mayor.

Esperamos que esta informacion le resulte il

Cordiaimente,




